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® JAK WYGLADA PROCES REKRUTACYJNY?

TERMA

B |- ANALIZAI SELEKCIA APLIKAC)I

W trakcie tego etapu zapoznajemy sie =, 5
z nadestanymi CV, pod katem wyksztatcenia, = o~
doswiadczenia zawodowego, posiadanych “
umiejetnosci i ich zgodnosci z wymaganiami ‘
stanowiska pracy.
il
Pamietaj
) jakir
Il - SPOTKANIE REKRUTACYJNE l

W jego trakcie masz mozliwos¢ poznania naszej
struktury organizacyjnej, oczekiwan wzgledem
stanowiska pracy, a takze 0sob z Zespotu

do ktérego potencjalnie dotaczysz.

Staramy sie udzieli¢ wszystkich informacji,
przydatnych na tym etapie rekrutacji.

Jesli pojawia sie jakie$ pytania lub

niejasnosci - nie boj sie pytac.

Podczas spotkania chcemy uzyskac informacje
o Twoich dotychczasowych doswiadczeniach,
umiejetnosciach, a takze planach dalszego rozwoju.

S Il - INFORMACJA ZWROTNA

Podjecie decyzji o wyborze Kandydata oraz ‘ QG
udzielenie informacji zwrotnej wszystkim
osobom uczestniczacym w procesie rekrutacii ‘

Czas trwania procesu rekrutacyjnego,
w zaleznosci od stanowiska pracy moze wahac sig <
od 2 do 4 tygodni. Po spotkaniu rekrutacyjnym Q

informacji zwrotnej staramy sie udzieli¢
maksymalnie w ciagu 7 dni

IV - SZKOLENIA oK

W ich trakcie masz mozliwos¢ poznania naszej
kultury organizacyjnej, zasad funkcjonowania oraz
produktdw

Na kazdym z tych etapdw, zachecamy Cie do
kontaktu z Zespotem Zasobdw Personalnych -
Rekrutacje i Rozwaj!
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